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CUESTIONARIO DEL DEMANDANTE 
 

POR FAVOR LEA Y CONTESTE LAS PREGUNTAS ESCRITAS ABAJO ANTES DE REGISTRAR UN 
INFORME DE QUEJA SOBRE LOS DERECHOS LABORALES 

 
El Departamento de Labor e Industrias (L&I) podría investigar quejas por salarios u horas extras no pagadas, deducciones ilícitas y 
cualquier otro asunto relacionado con el salario del trabajador.  L&I también podría investigar quejas sobre infracciones de las leyes de 
trabajo de menores de edad, períodos de comida y descanso, comprobantes de pago, pagos atrasados y otros asuntos listados en la 
pregunta 30 del informe sobre una queja de derechos laborales.  
 

Quejas por el último pago del salario después de un despido tienen que ser registradas dentro de 60 días a partir de la última fecha 
trabajada y otras condiciones también aplican cuando se registra una queja por salario final.  Otros tipos de quejas son generalmente 
aceptadas y no hay un tiempo limitado específico para registrar la queja.  Generalmente, es poco probable que el departamento pueda 
obtener su salario si Ud. registra una queja contra una compañía que haya quebrado. 
 

Por favor conteste las siguientes preguntas.  Algunas de las preguntas tal vez no estén relacionadas con el tipo de queja que 
ha registrado, por lo tanto escriba “N/A” (no aplica) en la columna bajo “NO”.  Esto nos ayudará saber si L&I puede aceptar 
su queja.  Si Ud. contestó “Sí” a cualesquiera de estas preguntas, entonces L&I no puede aceptar su queja. 
 

  SÍ NO 
1. ¿Es su queja en contra de:   
 • Una persona o compañía a la que Ud. intenta demandar en la corte por cualquier razón?   
 • Un negocio en el que Ud. es un socio o tenía un interés financiero?   
 • Un familiar o Ud. tiene un empleo por cuenta propia?   
2. ¿Han pasado más de 60 días desde la última fecha que Ud. trabajó para su pasado empleador?  

Excepciones: 
  

 • Empleados de contratistas de trabajadores agrícolas pueden registrar quejas si están dentro 
de 3 años de la última fecha trabajada. 

  

 • Empleados que registren quejas por salario prevalente generalmente tienen que registrarlas 
dentro de 30 días a partir de la fecha en que fue aceptado el proyecto por la agencia pública. 

  

3. ¿Está reclamando menos de 8 horas de pago basado en la tarifa actual del salario mínimo? 
(Por ejemplo: salario mínimo del 2004 es de $ 7.16 dólares por hora X 8 horas = $57.28 dólares) 

  

4. ¿Es su queja por más de $ 4000 dólares, con excepción de quejas de salario prevalente?   
5. ¿Es su queja por vacaciones no pagadas o ausencia del trabajo por enfermedad, pago de días 

festivos, pago por cesantía (indemnización por ser despedido) o por el pago de bonificaciones? 
  

6. ¿Es su pago por comisiones sin pagar aparte de las ventas exteriores?   
  

  

 • Si su respuesta es “Sí”, ¿Recibió por lo menos el pago del salario mínimo por las horas 
trabajadas? 

• ¿Tiene algún documento que compruebe las horas trabajadas? 
• *El departamento no acepta quejas por comisiones ganadas por agentes de venta o 

contratistas independientes o por cualquier otra persona a la que se pague una tarifa por 
hora más comisiones o un salario fijo más comisiones. 

  

7. ¿Sabe si este empleador se ha registrado en bancarrota?   
8. ¿Tiene propiedad, equipo, documentos u otros materiales que pertenezcan al empleador?   
9. ¿Realizó su trabajó fuera del Estado de Washington?  Si fue así, Ud. tiene que registrar su queja con 

el Departamento de Trabajo del estado donde trabajaba. 
  

 

Si L&I no puede aceptar su queja porque Ud. contestó “Sí” a cualesquiera de las preguntas arriba mencionadas, podría tener 
otras opciones disponibles para proseguir el pago y Ud. podría pedir copias de los folletos o formularios mencionados abajo 
que están marcados con un asterisco. 
 

1. Usted podría registrar una queja en la corte con jurisdicción sobre casos pequeños en el condado donde el empleador 
está ubicado. * 

2. Usted puede solicitar el consejo de un abogado. 
3. Si su empleador se ha registrado en bancarrota, registre un formulario “Proof Of Claim” en la corte de bancarrota 

(U.S. Bankruptcy Court). 
4. Si Ud. es un trabajador agrícola a quien se le debe su salario, podría solicitar la hoja de “Farm Worker Referral Sheet” 

con información para ayudarle. * 
 


